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KARIYER NEDIR?

Kariyer, etimolojik olarak Fransizca “carriere”, Ingilizce “career”
kelimesinden gelmektedir. Meslek, hayat boyu ilerleme, kiginin hayatinin igi
olarak sectigi meslek anlaminda kullaniimaktadir.

Kariyer, "Kisinin baslangic¢ yaptigi, yasaminin uretken yillarini kullanarak gelistirdigi ve ger
calisma hayatinin sonuna dek surdurdugu is ya da pozisyon" seklinde tanimlanmaktadir.

Turk Dil Kurumu Sozlugunde ise kariyer, genellikle tek bir is alaninda, dikey olarak
llerlenebilecek ve yapilan ugrasta uzmanlasilacak isleri tanimlamaktadir.

1.1.1. Kariyer, Sonu Olmayan Bir Gelisme Yoludur

Insanin kendisini gelistirmesinin gercekten sonu yoktur.

Kariyer,yaptigi iste insanin kendisini surekli gelistirebilecegini dugsundugu alanlar tespit
edip, yasam boyu bu alanda yogunlasarak kendini mesleki, ekonomik, sosyal,

fikirsel ve duygusal acidan tatmin edebilmesidir.



1.1.1 Kariyeriniz Sayginliginizdir

Kariyer, secilen bir is ve meslek yolunda ilerlemek ve bunun sonucunda daha
fazla deneyim kazanmak ve yeteneklerini gelistirmek, daha fazla sorumluluk
ustlenmek, daha fazla sayginlik elde etmektir.

Diger yandan kariyer, kisinin calisma hayatinda, ise iliskin tecrubeleri, aktivitesi
ve hiyerarsik pozisyonunu gosteren bir bileske anlamini da tasimaktadir.

Bireyler bir pozisyonda, yararli tecrubelerini biriktirirler, daha sonra yeteneklerini
gelistirip daha ust bir pozisyona gecerler.

Bu anlamda kariyer, ciraklik, kalfalik ve ustalik donemlerini iceren bir surectir.



Kariyeriniz Hayat Boyu Edineceginiz Bilgi ve Deneyimlerinizin
Bileskesidir

Kariyer, is ile birlikte zaman boyutunu da igerisinde barindirmaktadir.
Bu baglamda, “bireyin yasami boyunca ardisik is deneyimleri’ kariyer
olarak tanimlanmaktadir.

Tanim, “ilerleme” acgisindan incelendiginde “is” ve “zaman” gibi iki temel
boyutu icermektedir.

Bu anlamda kariyer, bir zaman cgizgisi (timeline) Gzerinde kisinin
mesleginde ilerlemesini ifade etmektedir.



1.1.3. Kariyeriniz Hayat Boyu Edineceginiz Bilgi ve Deneyimlerinizin
Bileskesidir

Kariyer, is ile birlikte zaman boyutunu da igerisinde barindirmaktadir.

Bu baglamda, “bireyin yasami boyunca ardisik is deneyimleri’ kariyer olarak

tanimlanmaktadir. Tanim, “ilerleme” acisindan incelendiginde “is” ve “zaman”
gibi iki temel boyutu icermektedir.

Bu anlamda kariyer, bir zaman c¢izgisi (timeline) Uzerinde kisinin mesleginde
llerlemesini ifade etmektedir.



1.1.4. Kariyeriniz Ulasabileceginiz En U¢ Noktadir

Kariyer, koyulan hedefler dogrultusunda gerekli egitimleri alip, is deneyimi kazanirken,
mesleki ve bireysel acidan kisinin kendini gerceklestirme surecini ifade etmektedir. Bu
baglamda, kariyer, insan omruyle sinirh bir alanda mesleginde sonuna kadar
llerlemektir.

1.1.5. Kariyeriniz Sizi Strekli Gelistiren Adimlarinizdir

Kariyer, bir durum tespitiyle kisinin kendi yeteneklerinin tespiti ve yeni yeteneklerinin
kesfiyle baslayan ve belli bir planla hedefler koyularak ve uygulama sonucunda
hedeflere ne derece ulasildigi kontrol edilerek mesleginde surekli gelisimdir.



1.1.6. Kariyeriniz Yasaminizdir
Insanlar, yasam diizeylerini kendileri belirler.
Sectikleri mesleklerdeki ilerleme duzeyleri yasam duzeylerinin gostergeleridir.

Farkli mesleklerde farkli yasam duzeyleri olabildigi gibi ayni meslekte, en temel yasam
duzeyinden en yuksegine kadar dagiimis yasam duzeyleri gormek mumkundur.

Mesela: Bir isletme ogrencisi, mezun oldugunda, muhasebeci, mali musavir veya
yeminli mali musavir olabilir. Bu mesleklerin her birinde yasam duzeyi de fark edecektir.

Diger mesleklerde de bunun gibi olacaktir. Ostim’de kuguk bir isletmede mudur olmak,
Tekfen Insaat’'nin Proje miiduri olmak ve Yekta Insaat’in Proje midirt olmak arasinda,
kariyer farklari oldugu gibi, bu pozisyonlarin meydana getirecegi yasam duzeyi
farkhhklari da olmaktadir.



1.2. KARIYER PLANLAMA NEDIR?

1.2.1. Kariyer Planiniz, Karbon Niteligindeki Yeteneginizi EImasa
Dondistiren Formuldiir.

Hepiniz birer yetenek cevherisiniz, hepiniz ozel yeteneklere sahipsiniz.

Iste sahip oldugunuz yetenek cevherinizi kesfeder ve dogru kariyer planlamasi
yoluyla kuyumcu titizligiyle islerseniz dunyanin en nadide elmasina donusebilirsiniz.

Yada eger yeteneginizi kesfedemez veya yanlis kariyer planlamasi ile sondururseniz
siradan bir komure donusebilirsiniz.

Kariyer planiniz, karbon niteligindeki yeteneginizi elmasa donusturen formuldur.



Dunyanin dort bir bucaginda, ulkemizin koylerinde ve kentlerinde nice muzik
yeteneqi, nice spor yeteneqi, nice arastirma yetenegi, nice icat yetenegi, nice
girisimcilik yetenegi olan milyonlarca insan bu yeteneklerini kesfedebilecekleri ve
gelistirebilecekleri bir ortam bulamadiklari igin bu buyuk yetenekler guruyup
gitmektedir.

Hem kendileri, hem ulkemiz, hem de insanlik bu buyuk yetenekleri kullanamamanin
bedelini yoksulluk, issizlik, tatminsizlik ve hayata kuskunluk olarak odemektedir.

Her birimizin yaradiligi, karakteri ve yetenekleri farkhdir. Diger taraftan, her birimizin
hedefleri, yasamdan beklentileri ve yasamlari boyunca yapmak istedikleri de farklidir.

Iste kariyer planlamasi gerek 6zel ve gerekse profesyonel is hayatimizda en ideal
olana ulagsmak, kendimiz icin en uygun kariyer alanini bulmak ve o alanda
ulasabilecegimiz en yuksek konuma gelmek icin yapllir.



1.2.2. Kariyer Planiniz Hayatinizin Gayesini ve Degisim Vizyonunuzu
Gerceklestirmek Igin Vardir

Kariyerinizi planlarken, oncelikle bir omur boyu gerceklestirmek igcin pesinden
kosacaginiz ana hedefinizi belirleyiniz. EQer bir seyleri degistirmek istiyorsaniz
onculugunu yapmak istediginiz degisim vizyonunuzu olusturunuz.

Daha sonra ana hedefinizi ve vizyonunuzu en kolay sekilde gerceklestirebilmenizi
saglayacak bir meslegi seciniz. Sectiginiz meslegin sizi fikirsel ve duygusal agidan en
yuksek derecede tatmin edecek, ekonomik ve sosyal acidan sizi doyuma ulastiracak
bir meslek olmasina dikkat ediniz.

Kariyer planlamasi, kendinizi ve icinde bulundugunuz gevreyi dogru bir sekilde
degerlendirmeniz, ilgi alanlarinizi belirlemeniz, bilgi ve becerinizi surekli gelistirmeniz,
guclu ve zayif yonlerinizi kesfetmeniz, calistiginiz orgut icindeki ve disindaki firsatlari
gorup degerlendirmeniz, kisa, orta ve uzun donemli amaclarinizi ve bunlara iligskin
kariyer hedeflerinizi belirlemeniz ve bu hedeflere ulasmanizi saglayacak faaliyetleri
adim adim planlamaniz demektir.



1.2.3. Kariyer Planiniz Yagsam Planinizdir

Kariyer plani bir omur planidir. Bir insan hayati boyunca ortalama 60.000 ile 80.000 saat
arasinda calisir.

Kariyer plani sizin bu sureyi ne is yaparak gecireceginizi belirler.
Kariyerinizi planladiginizda yasaminizi da planlamaktasiniz.

Belirleyeceginiz hedef kariyer pozisyonu, hayat standardinizi da belirleyeceginden dolay:
dikkatli bir secim yapmalisiniz.

Yasam duzeyinizi belirlemek kendi elinizdedir. Yasaminiz boyunca yapacaginiz meslek
ve igler, yasaminizi da belirleyecektir.

Kariyer planiniz, ayni zamanda ailenizin himayesinden c¢iktiktan sonra kendi kendinize
yoneteceginiz yasaminizda ne is yapacaginizi, isinizde ve mesleginizde nasil
yukseleceginizi ve yaptiginiz isin yasaminizi nasil degistirecegini sekillendirir.



1.2.4. Kariyer Planiniz Size Para Ve Itibar Kazandiracaktir

Yasaminizi; para kazanmaya mi yoksa itibar kazanmaya mi, yoksa her ikisine birlikte
mi yonelteceginiz kariyer planiniz icin onemlidir.

Bazi mesleklerde iyl para kazanilabilirsiniz ancak itibarsizdir, bazi meslekler ise
itibarlidir ama yeterince kazang saglayamazsiniz.

Ancak lyi bir kariyer planlamasi yaparsaniz hem paraya hem de itibara birlikte
kavusabilirsiniz. Asla aklinizdan ¢ikarmayin ki en buyuk zenginlik kariyerinizle elde
ettiginiz itibarinizdir, itibari olmayan kisiye zengin de olsa insanlar deger vermez.

Kariyerinizde yukselebildiginiz olgude kazan¢ duzeyiniz de artacaktir.

Elde ettiginiz kazancin harcama kalemlerine dagilim oranlari da degisecektir.



1.2.5. Kariyeriniz Size Engel Atlatir

Iktisatta Engel Kanunu olarak bilinen
kurala gore, kisinin gelir duzeyi arttikca,
gelirden yiyecek maddelerine yapilan
harcamalarin orani duser, konut gibi
harcamalarin orani sabit kalir, gezi,
eglence gibi luks mallara yapilan
harcamalarin orani ise artar.

ET-BAKLAGIL




Ortalama olarak bakildiginda, bir kisinin kazandigi yillik gelir asagidaki kalemlere
ayrilabilir:

Barinma ve ev harcamalari (Kiralama veya mulk edinme)

Ulasim ve aracg kullanimi giderleri (toplu tagsima araclari veya arac¢ sahibi olma)
Gida ve yeme icme giderleri

Giyim ve kiyafet giderleri Egitim giderleri

Eglence giderleri Gunluk bakim giderleri

Sosyal guvenlik ve Saglik giderleri Tasarruf ve yatirimlar Yapilan yardim ve hibeler



Insanlar, mesleki kariyerlerinde yUkseldikleri pozisyon itibariyle elde edeceklers
kazanclari bu gider kalemlerine degisik oranlarda ve miktarlarda dagitarak yasamilarini
surdureceklerdir.

Kariyer planini yanlis yapan ve kariyerini yanlis secenler kariyerini gelistiremedigi icin
az gelir elde edecek, zaruri ihtiyaclari disinda luks harcamalara hi¢ para
aylramayacakitir.

Kariyer planini dogru yapan ve kariyerinde surekli ilerleyen kisiler ise yuksek gelir elde
edecek, dolayisiyla istedigi her turlu harcamayi yapabilecektir.



1.2.6. Kariyeriniz Size Kendinizi Astirir
Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisine gore, kimi
fiziksel ihtiyaclarini karsilamak icin caba sarf
ederken diger ihtiyaclarina para ayiramamaktadir,
kKimi de, kendini asma asamasinda ihtiyaclar

hiyerarsisinin en tepesinde hareket edebilmektedir.

Hatta kisinin kariyerine gore sagladigi yasam
duzeyi icerisinde, giyim, gida, barinma vb.
ihtiyaclara ayrilan butce miktarlari degisecegi gibi,
kalite farklari da ortaya cikacaktir.

Giyim i¢in ornek verecek olursak, 10 TL'ye de
tisort var 200 TL'ye de tigort var.

Siz hangisini satin alacaksiniz.

Diger taraftan gida da, daha ¢ok et urtnleri mi
tuketeceksiniz, yoksa tahil urunleri mi
tuketeceksiniz? Bu tamamen yasam kariyerinize
ve gelir duzeyinize gore degisecektir.

Kisisel Doyum
htiyaglari

Sayginlik Ihtiyaglar

Sosyal Ihtiyaglar

Giivenlik Ihtiyaglari

Fizyolojik |htiyaclar



1.2.7. Kariyeriniz Yagsam

Tarzinizdir
Usttabaka

Orta tabaka

Kariyer planiniz, is ve meslek hayatinizda,

zaman seridine bagl olarak (donem donem Alttaboka
degismek Uzere) hangi isleri yapacaginizi, SelerNs alan PR
yilda ne kadar kazanacaginizi ve bu

kazancinizi hangi giderlere ne olcude Usttabaka
harcayacaginizi, kisacas! yasam i

tarzinizi belirler.
All tabaka

Gelismemis toplum Geligmis toplum



1.2.8. Kariyer Planiniz Yol Haritanizdir

Universite 6grencisi iken mezun oldugunuzda nasil bir yasam planliyorsaniz,
hedeflediginiz yasam diizeyine gore kendinizi gelistirmeniz gerekmektedir. Iste
kariyer planiniz, oncelikle kendinizi tanimanizi, hedef pozisyonunuzu belirlemenizi,
hedefe gore eksiklerinizi tespit etmenizi ve eksiklerinizi tamamlamanizi saglayacak

yol haritanizdir.



1.2.9. Kariyeriniz Altin Yakanizdir

Kariyerinize gore gelecekte mavi yakali isci, beyaz yakall yonetici veya altin yakali bilgi
Iscisi olacaksiniz. Bu durumda, daha ogrenci iken bunlardan hangisi olacaginiza karar
vermeniz gerekmektedir. Bu kategorilerden hangisinde yer alacaginiza gore yasam
tarzinizin sekillenecegini unutmayiniz.

1.2.10. Entellektiiel Olarak Kariyerinizi Taclandirabilirsiniz

Entelektuel olmaniz yani kendi uzmanlik alaninizda en iyisi olmanizin yaninda temel
alanlarda ve diger bazi alanlarda da bilgi ve gorus sahibi olmaniz

kariyerinizi taclandiracaktir.

1.2.11. Kariyer Planlamasi 3 Yasinda Baslar

Her cocugun 3 yasinda krese baslamasi ve ilk kariyer planinin anne, baba ve kres
ogretmeninin destegiyle daha 3 yasinda iken yapilmasi gerekir. Kariyer planlama
sureci belli bir yasa kadar cocugun velisi ve ogretmenleri tarafindan, belli bir yastan
sonra ise kisinin kendisi tarafindan yonetilmesi gereken dinamik bir surectir.



Daha c¢ocukluk donemimizdeyken bile buyuklerimizin “bayudugunde ne olacaksin?”
diye sik sik bizi yokladigini hepimiz hatirlariz.

Muhtemelen hepimiz rol modelimiz olan babamiz, akrabamiz, ogretmenimiz gibi
Kisilerin mesleklerini soylemisizdir:

Doktor, muhendis, pilot, subay, hakim, ogretmen, polis gibi meslekler... Ancak cocukluk
hayalimizi susleyen bu mesleklere genelde bizim yeteneklerimizle ve aldigimiz egitim
tarayle uyumlu olmadigi icin veya yasimiz buyudukce tercihlerimiz de degistigi icin bir
turlu kavusamayiz.

Cocukluk hayalimizi gerceklestiremedigimiz icin ileride kariyerimizde basaril olsak bile
gonlimizun derinliklerinde ince bir sizi hissederiz. iste 6muir boyu siirecek olan bu
gonul kirikligint yasamamak igin kariyer planlamasinin 3 yasinda baslamasi
gerekmektedir.



1.2.13. Kariyer Planinizi llgi Duydugunuz, Sevdiginiz Alanlarda Yapin

Once ilgi duydugunuz, size en sevdiginiz bilgisayar oyununu oynarken, en ¢ok
hoslandiginiz sporu yaparken, en ¢cok begendiginiz muzigi dinlerken yasadiginiz
mutlulugu verebilecek, bikmadan, usanmadan ¢aligabileceginiz, gencliginizi ve
geleceginizi feda edebileceginiz, severek calisabileceginiz meslek alanlarini belirleyiniz
ve ona gore kariyer planinizi yapiniz.

Paray! seven herkes iktisatcl, isletmeci olamaz ancak her iktisatgi ve igletmeci para
konularina ilgi duymalidir. Siyasi olaylara ilgi duyan herkes siyaset bilimci olamaz
ancak her siyaset bilimci siyasi olaylara ilgi duymalidir. Yoksa hem basarili hem de
mutlu bir iktisatcl, isletmeci, siyaset bilimci olunamaz.



1.2.14. Kariyerinizi Cok Severseniz Nobel’e Uzanabilirsiniz

Nobel odulu alan bir bilim adamina sormuslar: “40 yil boyunca ayni
konuda ugrasmak sizi hic sikmadi m1?” diye.

Nobel sahibi: “Hi¢ sikilmadim, cunkl her zaman kendimi en sevdigim
oyunu oynuyor hissettim” demis.



1.2.15. Kariyer Planiniz Yeteneklerinizi Ugurarak Sizi Cazibe
Merkezi Yapar

Kariyer planiniz, sizi kariyer gelistirme surecinde dogru isten ve
dogru noktadan baslatarak kisisel ve mesleki yeteneklerinizi ve
performansinizi beklentilerin uzerine ¢ikarir. Boylece sizi
kariyerinizin zirvesine tasiyarak alaninizda bir yildiz, bir cazibe
merkezi haline getirir.



1.2.16. Alaninizda Lider olabilmek igin Kariyer Planinizi Stk Stk Gézden
Gecirmelisiniz

Is hayatina atilip, biraz is deneyimi kazanip, kendinizi mesleki agidan
degerlendirebilecek duzeye geldiginizde alaninizdaki yetkin kisilerin de destegini
alarak kariyer planinizi sik sik gozden gegirin.

Ayrica degisen is kosullarina, degisen is alanlarina ve sizdeki kisisel ve mesleki gelisim
asamasina gore kariyer planinizi guncelleyin.

Calisacaginiz kurumdaki, alaninizdaki, sektoruntzdeki yurt ici ve yurt disi gelismeleri ¢cok
yakindan izleyin hatta bu gelismelerin icinde bir 0zne olmayi basarin. Kariyerinizle ilgili
yeni alanlara ve yeni sektorlere gecmede hep ilk olun.



1.2.17. ideal Meslek Secimini Nasil Yapabilirim?

Bir meslegi ideal olarak secmeden once o meslegin uygulandigl ortamlara, yani
sahaya inin. Meslegin icrasini bizzat yerinde gorun. Calisma hayatinin ve is
sektorunun avantajlarini ve dezavantajlarini bizzat gozlemleyin.

O meslek grubundan insanlarla iletisime gecip onlardan bilgi alin, onlarin mesleki
deneyimlerini ogrenin. Ondan sonra o meslegin kendinize ne kadar uyup uymadigina
karar verin. Her meslegin kisiye sundugu imkanlar farklilik gosterebilir, bununla birlikte
her kurum ya da firmanin calisma sekli ve calisanina sundugu imkanlar degiskenlik
gosterebilir. Bu nedenle ayni meslek grubundan ¢ok sayida insanla gorusun, ayni igi
yapan ¢ok sayida kurumu inceleyin.

Mutlaka mesleki eqgilim testlerine (kariyer egilim testleri) girip uzmanlarla birlikte test
sonuglarini degerlendirin.



1.2.18. Hayatimin Meslegini Nasil Secebilirim?

Kiginin yapmak istedigi ve kendisine en uygun meslegi bulmasi oldukca
onemlidir.

Herkesin hayat tarzi, karakteri, hayata bakisi digerlerinden farkli oldugu
icin, kisi oncelikle kendini en iyi sekilde ifade edebilecegi, hayat boyu
ugrasmaktan sikilmayacagi ve yapisina uygun olan meslege yonelmesi en
dogru karar olacaktir.



Asagidaki sorulari kendine sorarak, kendine en uygun meslegi secebilirsin:
Hangi televizyon ve radyo programlari ilgimi ¢cekiyor?

Hobilerim neler?

Arkadaslarimla hangi konular hakkinda konusmaktan hoslaniyorum?

En hosuma giden meslek nedir?

Eger yurtdiginda egitim almak i¢in yeterli maddi imkanim olsa, hangi alanda egitim
almak isterdim?

Eger elime yuklu miktarda para gec¢se, hangi sektore yatirim yapardim?
En ¢cok hayran oldugum ve takdir ettigim rol modelim kim”? Neden?

En kolay tamamladigim ve en basarili oldugum projeler hangi kariyer alaniyla ilgili?



Hangi alanlardaki kitaplari okumaktan hoslaniyorum?

Hangi tur filmlerden hoslaniyorum?

Hangi yonlerimle ve hangi basarilarimla hatirlanmak isterim?

Su ana kadar higbir deneyimimin olmadigi hangi alanda basarili olacagima inaniyorum?
Bos vakitlerimde ne yapmaktan hoslaniyorum?

Universitede en ¢ok sevdigim dersler neler?

Ne tur insanlarla daha kolay anlasabiliyorum?

Hayallerim neler?

Yukaridaki sorulara verdiginiz cevaplar icinde surekli tekrar eden noktalar varsa dikkat

etmelisiniz. Bunlar ozellikle ilgi alanlarinizi belirlemede ve bu alanlarda bir kariyere
yonelmenize kilavuz olacaktir.



1.2.19. Kariyer Planlama Siireci
Kariyer planlama surecinin bes temel asamasi vardir:

_ Kendini
tanima

Karyernnin
Zirvesine
tirmanma

Kariyer
m Planlama
Kendine Eylemi Meslekleri
uygun is R tanima
I:}ulma| AN

Is dunyasini
i tanlma




o

Is Dinyasini Tanima

Kendini

tanima (self

assesment)

Meslekler

tanima '

le dii : Kisinin Kendisini
Is dunyasini I Hnrid
tanima

Kendine uygun is1 bulma

Karyerinin zirvesine tirmanma

Surekli Geligim



1.2.19.1 Kendini Tanima
Insanin kendini tanimasiyla ilgili yapilmis bilimsel ¢alismalar bulunmaktadir.

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi yaklasimina gore insanlarin motivasyonunda
ihtiyaclarin roli 6nemlidir. Insan motive oldugunda c¢alisir. Bunun igin insanin ihtiyaclar
hiyerarsisinin hangi basamaginda oldugunu bilmesi gerekir.

Insan motive olunca bir Uist basamaga ¢ikmak icin gaba sarf eder.

Insanin kendini tanimasi, degerlerinin, gicli ve zayif yonlerinin farkinda olmasi
sorgulama bilincini gelistirir ve kendine en uygun meslegi bulmasinda onemli rol oynar.
Kisi kendini tanima asamasinda, ilgi alanlarini, degerlerini ve yeteneklerini goz onunde
bulundurarak kendisi icin en uygun meslegin ne olduguna karar verir.

Kisi kendi yeteneklerini tanimladiktan sonra, kariyer hedeflerini ortaya koyabilir.
Kariyer hedeflerine gore de kendisine uygun meslege yonelebilir ve ona uygun bir is
edinebilir. Is hayatinda ise, belirledigi hedeflere ne derece ulasip ulasmadigini
olcebilir.



1.2.19.2 Meslekleri Tanima
Kendinizi tanimanizin ardindan ilgi duydugunuz meslekleri de tanimaniz
gerexir.

Meslekler hakkindaki arastirmanizi

* Meslek mensuplarinin yaptigi temel faaliyetleri
« Calisma ortami

« Calisma kosullari

« (Calisanlarda aranan nitelikler

 Meslege hazirlanma

Ik ise giris
« Meslekte ilerleme
 Kazang

» Is bulma olanagi ve meslegin gelecegi
* Meslegin gerektirdigi nitelikler
vb. konularda yogunlastirmaniz gerexkir.



Kendi ozellikleriniz ile meslegin ozelliklerini eslestirerek kariyer
tercininizi olusturabillirsiniz.

Uzerinde durulacak temel nokta; kendiniz olmak istediginiz gibi degil, oldugunuz gibi
objektif olarak tanimanizdir. ligi duydugunuz meslekleri de olumlu-olumsuz yénleri ile
bilmeniz gerekir.

Dogru meslek secimi yapabilmeniz icin kararlarinizi kendinizin vermesi, bu karar
dogrultusunda ailenizi ikna etmeniz, anne-babanin da sizin bu karariniza sayg|
gostermesi gerekir.

Kisilik ozelliklerinize, yeteneklerinize, gunun sartlarina uygun bilingli bir
meslek secimi toplumda saglikli, mutlu, kendi kendisiyle barisik insanlarin
sayisini da artiracaktir.

Meslek secimi hem kisisel hem de toplumsal agidan buyuk onem tasimaktadir.

Kisisel yonden arzuladigimiz intiyaclarin doyurulmasinda; toplumsal acidan da toplumsal
gelismeye temel olusturacak olan insan gucunun planlanmasinda onemili rol
oynamaktadir.



1.2.19.2.1 Meslekleri Tanima lle llgili Ipuclari

« Danisman Ogretim Uyesi ve Rehberlik Uzmanlarina mesleklerle ilgili

sorular sorunuz.

* Meslek tanitim seminerlerine ve Universitelere yapilan ziyaretlere katiliniz.

« Secmeyi dusundugunuz meslek mensuplariyla goruserek onlarin

meslekleriyle ilgili goruslerini aliniz. Onlara calisma ortamlarini, ¢calisma sartlarini,
yaptiklari isleri, calisanlarda aranilan fiziksel ve egitimle ilgili 6zellikleri, is
Kiyafetlerini, islerinin yapimi icin gerekli yeterlilikleri, is icinde karsilastiklari
guclukleri, igslerinin olumlu ve olumsuz yonlerini, meslekte ilerleme durumlarini,
kazang¢ durumlarini, mesleki hareketlilik durumlarini ve meslegin geleceginin ne
olabilecegini sormaniz yerinde olacaktir.



1.2.19.3 Is Diinyasini Tanima

Meslekleri teorik olarak ve sorarak tanidiktan sonra, gergcek durumlarini da gormeniz
gerekir. Cunku size mesleklerle ilgili bilgileri aktaran isiler kendi bakis acilarina gore o
meslekleri sizin i¢in iyi yorumlayacaklardir.

Onlar i¢in olan sizin icin kotu olabilir veya tersi bir durum da olabilir.

Bu acidan gercek hayatta begendiginiz ve girmek istediginiz meslegi veya meslekleri
daha yakindan gergek hayat uygulamasiyla gormeniz ve tecrube etmeniz gerekir.
Bunu yapabilmenizin en iyi yolu o mesleklerin uygulandigi kurum, kurulug veya
isletmelerde belli bir sure gergekten calismanizla mumkun olabilecektir. Bu bakimdan,
bolumunuzun staj zorunlulugu varsa, mutlaka yapiniz. Varsa staj disinda isyeri
uygulamalari mutlaka katiliniz.

Her firsatta begendiniz ve girmek istediginiz meslegin yapildigi degisik yerlere
mutlaka sik sik giderek oradaki havayi teneffus ediniz. Bu sekilde girmek istediginiz
meslegi daha yakindan tanimis olacak ve kendinize mezuniyet sonrasi birkac
potansiyel is imkanini simdiden belirlemis olacaksiniz. Diger taraftan bakarsiniz, siz
daha 3. siniftayken is teklifi aliverirsiniz



1.2.19.4 Kendine Uygun Isi Bulma 24 Nisan

Onceki asamalarda elde ettiginiz deneyim ile
kendinizi ve meslekleri taniyarak kendinize uygun
meslekleri belirlediniz. Hatta bir adim daha atarak,
size ve begendiginiz mesleklere uygun ig
dinyasindan isletme, kurum veya kuruluglari da
belirlediniz. Simdi yapmaniz gereken, hedeflediginiz
isletme, kurum veya kuruluglarin sizi neden almasi
gerektigi ve neden sizin digerlerinden daha oOte o ise
uygun oldugunuzun ortaya koyulmasidir. Kisacasi
bir pazarlama operasyonudur.




Kendinizi, Universite egitiminiz boyunca, hedeflediginiz mesleklere uygun hale getirdiniz. Hatta bunun igin
ilave kurslara katildiniz, yan dal veya cift ana dal yaptiniz ve sertifikalar da aldiniz.

Simdi eylem zamani diyebiliriz.

Sevdiginiz meslege uygun igyerlerinden 20- 25 tane belirleyiniz.

Onlari oncelik ve bnem sirasina gore siraya koyunuz.

Kendi yeteneklerinizle onlarin istihdam ettigi ve etmek istedigi insanlarda aradiklari ozellikleri
karsilastiriniz. Siradan ustunu cizerek devam ediniz.

Diyelim ki; bastan 6. firmaya kadar geldiniz.

Iste sizin aslinda hedeflediginiz en bastakilere henliz hazir olmadiginizi ve ancak kariyerinize olmak
Istediginiz yere 6 kademe daha geriden baslayacaksiniz demektir. Bunun nedeni, ig dunyasina yeterince
hazir olmadiginiz anlamina gelir.

HenUz eksik bilgilerinizin oldugu anlamina gelir.

Bunlari hizla ve belli bir oncelik ve onem sirasi igerisinde tamamlamalisiniz. Yeteneklerinizi surekli
gelistirmelisiniz, becerilerinizi strekli artirmalisiniz.



Diyelim ki; bu isletmelerden birine is basvurusunda bulunacaksiniz.

O zaman, iyi bir 6zgecmis (CV), iyi bir Ust yazi (kapak yazisi) hazirlamalisiniz.
Referanslarinizi basvuruda bulunacaginiz kuruma uygun olarak duzeltiniz.

Is basvurunuz, kabul edilip milakata cagrildiginizda ise, yolun yarisi gecmis demektir.
Ancak yuz yuze gorusme de bundan onceki surecler kadar onemlidir.

Toplam 30 saniyeniz var.

Sizi mulakat yapan kigiyi dikkatle dinleyin ve sizin o kurum icin hangi pozisyon ve
konularda nasil yardimci olabileceginizin cumlesini kurun, 30 saniyede ifade edin ve igi
alin.

Hayirli olsun.

Ama bitmedi.

Ise baslamak yolun yarisi eder.

Diger yarisi ise, kariyerinizi gelistirerek kariyerinizin zirvesine ¢ikmaktir.



1.2.19.5 Kariyerinin Zirvesine Tirmanma Bir ise baslamay! hayal etmistiniz ve o da
oldu. Hedefinizi basardiniz. EQer kendinize yeni bir hedef koymazsaniz, nereye
kosacaginizi bilemeyeceginiz icin pusulasiz gemi gibi olursunuz. Bu yuzden, tum is
hayatinizi kapsayan bir kariyer hedefiniz olmalidir. Bu hedef sizi kariyerinizin zirvesine
tirmandiracak bir hedef olmalidir. Bu bakimdan, iyi dusunulerek belirlenmis sistematik
bir kariyer hedefi olmalidir. Genellikle isletmeler, kendi insan inhtiyaclarini kendileri
yetistirmek amacindadir. Bu calisanlara da uygun bir durumdur. Ancak, yeni ige
baslayan bir kigi genellikle omrunun sonuna kadar yukselse bile ayni kurumda kalmayi
disiinmez. Ulkemizde en iyi personel devir hizlari, sektdrden sektére degismekle
birlikte 3-10 yil kadardir. Yeni ise baslayanlar, ise basladiklari kurumda kag yil hangi
pozisyonlarda caligsacagini ve sonra hangi kuruma gecerek hangi pozisyonu
kazanacaklarini planlamalidir. Butun bu islemleri de A, B, C, D, E planlariyla birlikte

yapmalidir. Bu sizi kariyerinizin zirvesine tasiyacaktir. Simdi zirveye cikinca ne
yapacaginizi dusunun.



1.2.20. Kariyer Gelistirme Nedir? Kariyer gelistirme, kisinin egitim, beceri edinme, kisisel gelisim, is
aglari ve is tecrubesi yolu ile kariyerine iligskin olarak yaptigi butin planlarini adim adim
gerceklestirmesidir. Kariyer gelisimi, bireyin tum yasam surecini kapsayan, isle baglantili deneyimleri,
ilgi, tutum ve davraniglaridir. Kariyer gelistirme sureci, bireyin kariyerini etkileyen psikolojik, sosyolojik,
ekonomik, egitimsel, fiziksel ve kulturel faktorlerin birbirleri ile etkilesimde bulundugu, 6mur boyu suren
kendini geligtirme surecidir.



1.2.21. Kariyer Planimi Olusturmamda ve Kariyerimi Gelistirmemde
Universitemin Kariyer Merkezinin Bana Nasil Bir Katkisi Olacak?

1.2.21.1 Kigilik Testleri Kariyer Merkezimiz oncelikle her bir ogrencimiz i¢in kisilik testi
uygulayarak dogru alanda olup olmadigini tespit edecektir.

1.2.21.2 Kariyer Testleri
Kariyer Merkezimiz her bir ogrencimiz i¢in kariyer testi yaparak nasil bir gelecek beklediginiz belirlenecektir.

1.2.21.3 Egitim Haritanizin Cizilmesi

Kariyer merkezimiz okudugunuz bolumden mezun oldugunuzda edinebileceginiz meslekler icerisinden
yeteneklerinizin hangisine en uygun oldugunu ve hangisine yoneldigini tespit ederek, o yonde guclu olabilmeniz
icin almaniz gereken zorunlu ve secmeli dersleri iceren size en uygun egitim haritasini gizecektir. Size 6zel
egitim haritanizda 4 yil boyunca hangi donemlerde hangi ders ve kurslari almaniz, hangi uygulamalari
yapmaniz gerektigi saptanacaktir.



1.2.21.4 Kariyer Planlama ve Kariyer Gelistirme Danismanligi

Universitelerin 6grencilerin her birine 6zel olmak lzere birinci siniftan baslayarak mezun oluncaya
kadar kariyer planlama danismanligi, mezun olduktan sonra ise mezuniyet sonrasi takip sistemiyle
entegre bicimde kariyer gelistirme danismanligi vermelidir. Elbette kendi kariyer yolunuzu kendiniz
belirleyebilirsiniz. Universitenin sizlere 6zel olarak sunacagimiz kariyer danismanliginin amaci, sizlerin
ilgi ve isteklerinizi esas alarak, size en uygun kariyer alanini secerek kariyerinizde surekli ilerlemenizi
saglayacak sekilde sizinle birlikte alternatif kariyer yollarini arastirmak, iliskiler aginizi kurup surekli
genisletmek, kariyer gelisiminizi izleyip her asamada size destek ve referans olmaktir.

1.2.22. is Yasamina Hazirlik Programlari

Ogrenciler, okuduklari béliimlerden potansiyel olarak hangi isleri yapan kisilerin ¢ikabilecegini 6grendikten
sonra, arastirma yaparak piyasadaki is imkanlarini, sektorel ihtiyaclari ve firmalarin personel intiyaclarini
ogrenebilmek icin calismalar yapmalidir.

ls yasamina hazirlik asamasina baslamadan énce, is arama calismalari icin bir plan yapmalari yerinde
olacaktir. Ogrencilerin kariyerlerine en uygun sektorlerde yer alan en buyuk firmalarin neler oldugu ve bu
firmalarin insan kaynagi temin yolu ve yontemlerinin incelenmesi de onemli bir faktordir.



1.2.22.1 Staj

Staj kelime olarak Fransizca “stage” kelimesinden Turkceye gecmis bir kelimedir. Staj, herhangi bir meslek
edinecek olan kimsenin, teorik egitimlerinin arasinda veya sonunda, is hayatina baslamadan once, gecirdigi
uygulamali 6grenme donemi ve bu kimsenin, meslek bilgisini artirmak i¢in bir kurumun bir veya bircok
bolumunde calisarak gecirdigi donemi ifade etmektedir.

Staj, is hayatinin gerceklerini gorme ve is hayatina hazirlik yapmak igin onemli bir uygulamadir.

1.2.22.2 Ozgecmis Hazirlama

Herhangi bir kurum veya kurulus tarafindan 6zel bir amagcla istenen ve kisinin hayatini, yetenegini, is yapma
gucunu ortaya koyan (belgeleyen) tanitim yazisina 6z gecmis denir.

Ozgecmis, genellikle bir ise basvuru sirasinda adaylar hakkinda 6n bilgiler edinmek (izere isveren
konumundaki kisi veya kurumlarca istenmektedir. Bazen de personelin tanitimi i¢cin hazirlanan kataloglarda
veya web sayfalarinda kullaniimak Uzere 6z gegmis istenmektedir



Ogrenciler, 6grenim dénemlerinde ve dgrenim dénemlerinin sonunda kendilerini anlatan bir 6zge¢mis
hazirlamalidir. Ozgecmis kelimesi Turkce bir kelimedir. ingilizce karsiligi CV (Cirruculum Vitae) ve Resume
olarak iki ayri kelimeye karsilik gelmektedir. ingilizce kelime karsiliklarinda aralarinda anlam bakimindan
kUcuk nuanslar bulunmaktadir.

(")zgegmig,,__bgrencilerin potansiyel igverenlerine becerilerini, yaptiklarini kisaca kendini tanitacagi bir
tarihgedir. Ozgecmisin amaci 6grenciyi is gorusmesine ulastirmaktir.

1.2.22.3 [s Arama

Ogrenciler, mesleklerinin uygulama alanlarini mezun
olduktan sonra degil henlz o6grenci iken arastirmalidir. Bu
surecte mezun olacaklari bolumden daha onceki yillarda
mezun olmus kisilerin ne is yaptiklarini mutlaka
arastirmalidir. Mezun olmus, calisma hayatina atiimis
kKigilerle tanigsmali, sohbet etmelidir. Meslekleriyle ilgili
kitap, dergi, yayinlari ve varsa fuarlari takip etmelidir.
Tatillerde kisa da olsa is imkanlarini mutlaka
arastirmalidir. C")Qrenciler, mezuniyet sonrasi

ne istediklerini, ne yapacaklarini net hale getirirlerse bu
sureci ¢ok daha bilingli yonetebilirler.
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1.2.22.4 [s Basvurulari

Mezunlar, sektorde kendi mesleklerine ve bekledikleri
pozisyonlara uygun isler oldugunda, firmalara
basvurabilirler. Basvuru bicimi, bazen firmaya bir Ust yazi ve
ozgecmisle posta, e-mail veya web Uzerinden olabilmektedir.

Gunumuzde is basvurulari daha c¢ok 3.taraf internet sitelerine
gecmis gibi gorunmektedir.

Bu siteler, kariyer.net, globalcv.com, secretcv.com vb.
sitelerdir



Diger taraftan, is basvurusunun dogrudan firmaya yapilmasini isteyen firmalar, bagvurular igin 6zel formlar
hazirlatmis olabilmektedir. Bu durumda is basvurusunda bulunacaklarin bu formlari doldurmalari
gerekmektedir. Bu formlarda genellikle asagidaki bilgiler istenebilmektedir.

O Adiniz Soyadiniz: @ Yasiniz:
O Cinsiyetiniz:

Q Egitiminiz:

Q Yapabileceginiz Isler:

O Calismak istediginiz bolum:
Q Sertifikalariniz:

d Onemli basarilariniz:

O Ehliyetinizin sinifi:

O Sigara igiyor musunuz?:

U Dusundugunuz ucret:

O Size ulasabilecegimiz telefon numaralari:
d Kisa Ozgecmisiniz:

O Eklemek Istedikleriniz



1.2.22.5 |s Gériismesi

ls gbriismesi, isletmelerin belli bir pozisyona basvuranlar arasinda 6zge¢mislerine veya is miracaati
formlarina adaylarin yazdiklari bilgilere gore, uygun gorduklerini isletmelerine ¢agirarak gérismesidir.

Gorusmeyi, insan kaynaklari (personel isleri) biriminden bir yetkili yapabilecegi gibi, isletme
yoneticisi veya daha kuguk igsletmelerde patronlar da yapabilir veya gorusmelere katilabilirler.

ls gérlismesine, milakat ta denilmektedir. Is gérismesine giderken asagidaki hususlara dikkat etmek
uygun olacaktir:

O Kendini yeterince tanimak,

O Hazirlikli gitmek,

O Kaliteli ve iyi bir uyku alarak gitmek,

O Olumlu bakabilmek, pozitif ve yapici olmak,

O Zamaninda orada olmak,

A lyi bir ilk intiba birakmak,

Q Isle ilgili sormak istedigi sorulari dnceden hazirlamak,

O Sorulara dusunerek gayet dikkatli cevap vermek,

O Guclu ve gelistirmesi gereken yonlerini bilmek,

O Varsa onceki isyerlerinden neden ayrildigini iyi izah edebilmek,



Adayin isverene sorabileceqi sorular:

1. Sirketinizin gelecekteki buyume planlari nelerdir?
2. Sirketinizin terfi ve performans degerlendirme politikalari nedir?

3. Calisacagim bolumun genel yapisi nasildir?

Merak ettiginiz diger sorulari sorarken de tarziniz yukaridaki gibi olmalidir.



1.2.22.6 Ise Baslama

ls yasaminda basaril olabilmek icin yalnizca Universite
diplomasi almak yeterli degildir. Diploma ve uzmanlik
belgeleri kadar mezun ogrencinin sahip oldugu nitelikler de
onemlidir. Ise yeni baslayanlar, isverenlerin aradi§i farkl
becerileri gelistirerek is hayatinda fark meydana getirebilir.

O Takim calismasi,

O Problem ¢6zme becerisi,

O Kriz yonetim becerisi,

O Cozum odakh davraniglar,

O Sdrekli 6grenme meraki gibi 6zellikler yeni ise baslayanlar
icin fark meydana getiren ozelliklerdir..



1.2.23. Kariyerinizi Planlarken [sinize Yarayacak 10 Oneri

1. ise kendinizle baslayin.

Kendinize ve hayatiniza objektif olarak bakin. Kariyerinizde ilerlemek istediginiz yola dogru
ilerliyor musunuz? Hayatiniz yolunda gidiyor mu? Kisisel ve kariyerinizle ilgili gelisiminize
devam ediyor musunuz? Sevdiginiz isi mi yapiyorsunuz?

2. Oz kaynaginizi is ortaminda degerlendirin.

Gucli oldugunuz yanlar ve degerleriniz neler? Is yetenekleriniz, uzmanlik alaniniz, iligkileriniz,
cevreniz, imajiniz ve basarilarinizi gdzden gegirin.

3. Kariyeriniz ve yagaminiza dair bir plan yapin.

Hayattan beklentileriniz konusunda yeterince kesin ve agik misiniz?
Uzun vadede hayalleriniz neler? Hayat icindeki degerleriniz neler? Oniimiizdeki
5-10 yil icinde neler yapmak istiyorsunuz? Tum hayatiniza dayali bir yaklasim gelistirin,
yasam/kariyer, finans, saglik, ruhsal gelisim, bos zamanlari degerlendirme, iliskiler, ev hayati,
Kisisel ve profesyonel gelisim konularini géozden gecirin. Ne istediginiz ve neye deger
verdiginiz konusunda acik olursaniz daha akillica adimlar atabilirsiniz.



4. Basarilarinizi takip edin

Bilginizi ve becerilerinizi gelistirecek yeni firsatlara agik olun. Tum basarilarinizi, performansinizdaki
yukselisi, katildiginiz calismalari, sunumlarinizin kaydini tutup takip edin.

5. Her seyin duzenli gitmesi i¢in ¢alisin

Duygusal ve fiziksel tum alanlarda tam bir temizlige girisin. Gegmiste o0grendiginiz hatalardan ders
alarak buglini yasayin. Ihtiyaciniz olmayan ya da sevmediginiz seyleri hayatinizdan ¢ikarin.
Hayatinizin her alaninda mumkun

olan her seyi sadelestirin.

6. Saygl duydugunuz ve hayrani oldugunuz insanlarin hayatlarini kendinize ornek alin

Ozel yasaminda ve kariyerinde basarili insanlardan 6grenecek ¢ok seyiniz olabilir. Baglanti
kurabileceginiz ornek alinacak kimseler ya da mentor bulun.

7. Yeni seceneklere ve firsatlara acgik olun

Yeni olasiliklara her zaman acik olun. Yeni bilgi, kaynak ve deneyimlerden yararlanin.



8. Uretici olun, harekete gecin

Kariyeriniz ve hayatinizla ilgili ne yapmak istediginiz konusunda eminseniz, harekete gecebilirsiniz.
TUum secgeneklerinizi gozden gecirin, ¢gevre edinin, yeni insanlarla tanisin, yeni kaynaklar arastirin.

9. Bilingli bir sekilde ¢evre yapin

Mevcut tanidiklarinizla irtibata gecin ve yeni insanlarla tanisarak gevrenizi genisletin. ligi alanlariniza
ve kendinizi gelistirmek istediginiz alanlara odaklanin ve bu alanlardaki insanlara ulagmak igin yollar
deneyin.

10. Sezgilerinize guvenin

Sezgilerinize ve iginizden gelen sese kulak verin. Kendinize guvenin ve inanin. Ne yapmaniz
gerektigini size soyleyecektir.



1.2.24. Kariyerinizi Planlarken Yapmamaniz Gereken 10 Hata

Kariyer planinizi yaptiniz ve bir suredir uyguluyorsunuz fakat bazi seyler bir turlt istediginiz
gibi olmuyor. Kariyer planinizin ige yaramadigini disunuyorsunuz. Hatanin nerede oldugunu
merak ediyorsunuz. Kariyer planlama sirasinda en sik yapilan 10 hata asagidaki gibi
siralanabilir:

1. Kisa donemli maddi ihtiyacglarinizi ve uzun donem hayat/kariyer hedeflerinizi birlestirerek,
her ikisini de ayni zamanda karsilamaya c¢aligsiyorsunuz. Daha guvenli maddi altyapinizi
saglamadan uUzerine bir seyler kurmak istiyorsunuz. Birlestirmekten vazgecin.

2. Cabuk ya da gecici ¢cozumler ariyorsunuz. Mesela; cevabi bulmak icin bir fikirden digerine
athyorsunuz. Unutmayin ki; tatmin edici ve prestijli bir kariyer sahibi olmak zaman, sabir ve
lyi bir plan gerektirir.

3. Kisisel tatmininizi saglamak icin kendinizi tanimadan ve ne istediginizi bilmeden basariy dis
dlinyada ariyorsunuz.

4. Kariyer geligsimi strecini hi¢ kimseden ve higbir yardim almadan ilerletmeye calisiyorsunuz.



. Kendi dogrularinizi uygulamak yerine ailenizin veya baskalarinin ‘-meli, -mali’ larina uymaya
calistyorsunuz. Belki de, ne istediginizi bilmeden ve arastirmadan dis faktorlerin etkisiyle kendinize bir
yon segcmeye c¢aligiyorsunuz.

. Para kazanmanin tek yolunun simdiye kadar yaptiginiz seyi yapmaya devam etmek oldugunu
sanlyorsunuz.

. Sadece ilanlari takip ediyor ve yontemleri, girisimci pazarlama metotlarini goz ardi ediyorsunuz.
Unutmamalisiniz Ki; is arama surecinize ne kadar ¢ok insani katar, ne kadar ¢ok baglanti kurarsaniz,
hem aradiginiz pozisyona ulagmaniz o kadar kolay olur, hem de bakis aciniz o kadar genigler.

. Basarili olamadiginiz veya ilerleyemediginiz igin kendinizi, bagkalarini, gegmis olaylari veya
durumlari sugluyorsunuz. Bu yuzden de kendinizi bir kurban gibi gorip hayatinizin sorumlulugunu
Uzerinize almiyorsunuz.

. Kendinize guveniniz eksik oldugu igin veya ne istediginizden emin olmadiginiz i¢in harekete
gec¢miyorsunuz.

10. Sadece ne yapacaginiza karar vermis oldugunuz icin bundan vazgecemeyeceginizi ya da

degistiremeyeceginizi dusunuyorsunuz.



1.2.25. is Diinyasinin Sizlerden Formasyonun lpuglari

pclooodoodoodopoiopon

Oz glivenin var mi?

Gozun parliyor mu?

Vizyon sahibi misin?

Yenilik yapabilir misin?

Degisime kolay ayak uydurabiliyor musun?
Cagdas yeteneklerin var mi?

Teknoloji meraklisi misin?

Prezentabl misin?

Kag yabanci dil biliyorsun?

Diksiyonun duzgun mu?

ls hayatinda prensipli misin?

Bilgisayarda hangi programlari kullanabiliyorsun?
Sosyal medya aglarinda var misin?

Sosyal medyada kacg fun’in var?

Sosyal medyada kag kisi seni izliyor?
Google’'da adin kag kere ¢ikiyor?

Sosyal medyada olumsuzluklarin var mi?
Ekip calismasina uygun musun?



O Hangi muzik aletlerini ¢caliyorsun?
U Hangi sporlari yapiyorsun?

O Davranis bozukluklarin var mi?

O Cevrenle iletisimin gucglu mu?

U Hobilerin neler?

O Hangi tar kitaplari okuyorsun?

O Hangi tar filmleri izliyorsun?

U Bos zamanlarini nasil gegiriyorsun?
0 Mesai kavramin var mi?

O Hizh 6grenebiliyor musun?

O Pratik zekan yuksek mi?

O Duygusal zekan yuksek mi?

O Entelektuel zekan yuksek mi?

O Zorluklara dayanma gucun nedir?
U Mucadeleci misin?

O Zorlukla karsilasinca hemen vazgecer misin?
O Firmamiza ne tur katki saglarsin?
O Sigara vb. aliskanliklarin var mi?

O Kronik saglik sorunun var mi?

3 iste uyumlu musun?



1.3. Fakulte ve Bolumlerde Kariyer Firsatlari

1.3.6. Miihendislik Fakiiltesi Mezunlarinin Kariyer Alanlari

Teknoloji kullanimina olan intiya¢ devam ettigi surece muhendislere

olan ihtiya¢ ta devam edecektir. Elektrik, elektronik ve bilgisayar muhendisligi
alanlari teknolojik yeniliklerin en ¢ok kullanildigi alanlarin basinda gelmektedir.
Dolayisi ile bu alanlarda istihdam artarak devam etmektedir. Diger taraftan
ulke sartlarini degerlendirdigimizde, Turkiye'nin savunma sanayisi,

haberlesme ve bilisim alaninda yaptigi buyuk yatirirmlar mtuhendislik
alanlarinin cazibesini daha da arttirmaktadir.



2. BOLUM:
2. KARIYER PLANLAMA NASIL YAPILIR?
2.1. Kariyer Vizyonumu Nasil Olusturabilirim?

Gelecekte kendimizi nerede ve nasil gormek istedigimizin ifadesi
olan vizyon, bizim gaye-i hayalimizdir ve uzun vadeli bir
programlamayi ifade etmektedir. Bir kariyer vizyonu olusturulmasi
lle gelecege dair belirsizlikten kaynaklanan yuk azalacak ve asgari
bir varis noktasi tespit edilecektir. Asagida verilen sorularin
cevaplari kariyer vizyonunuzu belirleme noktasinda size fikir
verebilecektir.



5-10 yil sonra nerede olmaliyim?

Nasil bir meslek istiyorum??

Nasil bir calisma ortaminda mutlu ve verimli calisabilirim?

Kendi ilke ve degerlerim dogrultusunda hangi meslege
yonelmeliyim?

Kendini gelistirme faaliyetlerini hangi platformlarda istikrarli

ve devamli olarak surdurebilirim?

Kisisel-yoresel-ulusal-evrensel bakis noktalarinda nasil
projeler uretebilirim?

Ulkeme ve aileme hizmet etmek icin, sahip

oldugum/olacagim birikimleri en etkin hangi gorevlerde
kullanabilirim?



2.2. Kariyer Hedeflerimi Nasil Belirleyebilirim?

Kariyer hedefleri, kariyer vizyonuna ulagirken kontrol noktalari olarak

kabul edilebilir. Daha ulasilabilir olan hedefler, kisa ve orta vadede
tamamlanabilecek ve gidilmek istenen yolda plana uygun ilerlediginiz
noktasinda fikir verecek ara gorevlerdir. Hedefler akilci ve gercekgi tespit
edilmelidir. Cunkd vizyona ulasma yolculugunda hedefler kullanilacak ve iyi
tespit edilmis hedefler amaca hizmet edecektir. Hedefleri tamamlayan birey,
belirlenen duraga ulasmis olmanin verecegi kendine guven duygusu ve ilerleme
esnasindaki kisisel gelisim ile odullendirilecektir. Asagidaki orneklere
bakildiginda; hedeflerin, vizyonlara gore daha ulasilabilir ve belirgin oldugu net
olarak gorulmektedir.



Yabanci dil ogrenmek
Belirlenen okuma listesini tamamlamak

Kisisel ve akademik gelisim icin programlara katilmak
Lisans not ortalamasini yiksek tutmak

LisansUstu egitim icin gerekli sinavlardan yeter not
almak



2.3. Kendimi Nasil Taniyabilirim?

Vizyon ve hedefler belirlenirken kisi, ic dunyasina goz atmalidir. Bu ice

donusg, aslinda gelecek ¢izgisinin ne kadar uygun ¢izildigi noktasinda dusunmeyi
ve yapilan planlamanin gerceklerle ne kadar ortustugunu sorgulamayi
amaclamaktadir. Zira tercih edilecek meslek, bireyin kisisel 6zellikleriyle
paralellik gosterdigi olcude basariya yaklasilacaktir.

Kendini tanimak ve gozlemlemek, baska insanlari incelemekten daha

zordur. Bu yluzden kendi analizini yapabilmek konusunda hassasiyet gostermek
gerekir. Meslek hayatinda gecirilecek zaman dilimi dusunuldugunde, kariyer
plani yaparken kendini tanimanin onemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.



2.4. llgi Ve Merak Duydugum Alanlari Nasil Tespit

Edebilirim?

Kendini tanimak i¢in ilgi ve merak tespiti yapmak baslangic i¢in uygun

bir yerdir. Zira ilgi ve merak basari uzerinde olumlu etkileri bilinen unsurlardir.
Bu sayede mesleqgi eglenceli bulmak da kacginilmaz hale gelecek ve yapilan ig
ayni zamanda yasamin getirdigi bir yuk olmaktan ¢ikacaktir. Asagida verilen
sorular ilgi ve merak konularinda fikir verebilecek niteliktedir.



1 Acaba gundeminizi olusturan nedir?

 Neyi yapmayi seviyorsunuz?

 Hangi enstrumanlarla ve nasil bir mekanda calismak sizi daha
fazla mutlu edebilir?

1 Hangi tur kitaplar ilginizi gekiyor?

1 Yalniz mi yoksa takim halinde mi ¢alismak hosunuza gidiyor?

3 Internet kullaniminiz hangi merkezlerde toplaniyor?

 Bir firmanin hangi departmaninda gorev almak istersiniz?




2.5. Yeteneklerimi Nasil Kesfedebilirim?

Her insan yetenekli yaratiimistir. Yetenekler, diger insanlardan ayirt
edilmeyi saglayan ve hayati kolaylastiran hediyeler olarak dusunulebilir.
Dogustan gelen farkliliklari tespit edebilmek ve bu yetenekleri bir ust
seviyeye tasima gayreti basari olarak geri donecektir. Ote yandan bircok
yetenegin gelistirilebilir oldugu hatirda tutularak, hangi konularin
uzerinde durmak gerektigini belirlemek faydali olacaktir.



2.6. Kariyer Beklentilerim Neler?

Gelecege dair planlama yaparken meslek hayatinin nasil getirileri
olmasi gerektigi de bir olcu olabilir. Kisinin, is hayatina dair maddi bir
beklentisi elbette olacaktir. Ancak tek kriter bu olmamalidir. Kendini
surekli gelistirmek, bilgi birikimini arttirmak ve bu birikimi guncel tutmak
alternatif beklentiler olarak kabul edilebilir. Is glivenligi olan bir
pozisyonda calismak ya da icinde yasadigi topluma hizmet etmek gibi
degerler de goz onunde bulundurulabilir.



2.7. Gucglu Ve Zayif Yonlerim Neler?

Onemli bir di§er husus olan guicli ve zayif oldugunuz yonlerin tespit
edilmesi, kigisel gelisiminizi ve dolayisiyla kariyer planlamanizi
dogrudan etkileyecektir.

Guclu yonleri ortaya cikarabilmek veya bu yonlerin
degerlendirilebilecegi alanlara yonelmek, kisisel gelisiminize ve galisma
hayatiniza olumlu etkide bulunacaktir.

Diger taraftan zayif yonleri gozlem altinda tutmak, her firsatta onlari
gelistirebilmeniz icin zemin hazirlayacaktir.

Calisma disiplinine sahip olmak, insanlarla basarili iletisim kurabilmek,
Kriz yonetimindeki manevra kabiliyeti gibi hususlar egitim ve is
hayatinizi kolaylastirabilecek guclu ozellikler olarak orneklendirilebilir.



2.8. Ozgecmisimi (Cv) Nasil Hazirlayabilirim?

Ozgecmis, is gorismesine kabul edilebilmek icin isverene kendiniz
hakkinda kisa ve 0z ig tecrubeleri ve yetenekleriniz hakkinda verdiginiz
bilgilerdir.

Ozgecmiste, o ana kadar yaptiginiz her is ve calismaniz degil, sizi 6n
plana tasiyacak kayda deger calismalarinizi igerecek bilgiler yer almalidir.

Ozgecmis, kendinizi tanitti§iniz ve sizi isverene anlatan ¢ok énemli ve
verimli bir aractir.

Etkili ve dogru hazirlanmis bir 6zgegmis araciligiyla yetkililerin sizi
gormeden sizin hakkinizda bilgi sahibi olmalarini ve sizden etkilenmelerini
saqglayabilirsiniz.



2.8.1. Ozgecmis hazirlarken hangi noktalara dikkat etmeliyim?

Ozgecmiste yer almasi gereken konular; egitim bilgileriniz,

staj ve is tecrubeleriniz, yabanci dil ve bilgisayar bilgileriniz,
projeleriniz, odulleriniz ve basarilariniz, kariyer planlamaniz, ilgi
alanlariniz ve referans bilgilerinizdir.

Ozgecmis, basvurulacak pozisyon ve alana gore yazilmahdir.
Ornegin, 6zel sektdrde bir pozisyon icin staj ve is tecriibelerinin 6nemi
artacaktir.

Cesitli kaynaklari inceleyin ve size en uygun 6zgecmis
formatini yazmaya calisin.



Uzun ve detayli 0zgecmis her zaman Kisi icin dezavantajdir

ve zaman kaybidir. Sizi on plana ¢ikaracak ozelliklerinizi dusunun ve
uygun cumlelerle kendinizi ifade edin.

Ozgecmis formati Word ya da PDF formatinda olmalidir.

Ozgecmise resmi igler icin kullandiginiz bir fotograf eklemelisiniz.

Ozgecmise kisa ve 6z bir kapak yazisi ekleyin. Kapak yazisi
asagida detayli anlatilacaktir.

Ozgecmisi Ingilizce ve Tlrkce olarak iki dilde hazirlamakta
fayda vardir.

Basvurdugunuz pozisyon ya da kariyer hedefinizle ilgili olmayan
ozelliklerinizden bahsetmeyin



2.8.2. Tipik Bir Ozge¢mis Bicimi (Formati) Nasil Olmalidir?

Ozgecmis ¢ok uzun olmamalidir. 1 ya da 2 sayfa ideal olmakla beraber, genelde 1
sayfa tercih edilmektedir. Eger 2. Sayfa kullanilacaksa, onemli bilgiler ilk sayfada yer
almahdir.

Ozgecmis bilgisayar ortaminda hazirlanmalidir. Word ve PDF uygun olan
formatlardir.

Ozgecmis hazirlanirken, yazi karakteri ve punto secimine
ozen gosterilmelidir. Genellikle 11-12 punto tercih edilmektedir. Times
New Roman ve Arial, yazi karakteri agisindan en ideal olanlaridir.

Yazim hatasina ve noktalama isaretlerine dikkat edilmelidir.

Teknik terimler ve kisaltmalardan kacinilmalidir. “Ben” ve “biz”

ifadelerinden kesinlikle uzak durulmalidir.

Ozgecmiste kaliteli bir fotograf da her zaman sizin hakkinizda ilk izlenimleri pozitife
cevirecektir.



- 2.9. CV ve Ozgecmis Arasindaki Farklar Nelerdir?
Modern is hayatinda sik¢a kullanilan dokumanlar olan CV ve 6zgecmis belgeleri

genellikle birbiriyle karistiriimalarina karsin aslinda oldukca farkli iki dokumandir.

CV bicim olarak 6zgecmisten biraz farklidir. CV maddeler halinde yazilirken 6zgecmis
metin halinde yazilir. CV bugune kadar calistiginiz tum igyerleri, o isyerinde
calistiginiz pozisyon, gittiginiz tum okullar ve tarihleri ile bagvuru yaptiginiz isle ilgili
veya degil tum niteliklerinizi iceren bir dokumandir.

Ozgecmis ise CV’ nin daha 6zet bir hali olarak kendinizle ilgili kisa bilgileri
yazdiginiz, ilgi alanlariniz, hobileriniz ile ilgili bilgilerin yer aldigi bir belgedir.

Kisaca CV ile 0zgecmis arasindaki en belirgin fark CV'de su ana kadar
kariyerinizdeki tum tecrubeler, egitim gordugunuz tum kurumlar ve bugune
kadar aldiginiz sertifika, lisans ve kurslar hakkinda tum bilgiler yer alirken
ozgecmis belgesinde sadece is basvurusu yapacaginiz kurumun ilgi
duyabileceqi, o igle ilgili tecrube ve niteliklerinizin yer aldigi bilgiler
bulunmaktadir. (http://www.onikibilgi.com/ozgecmis-ve-cv-arasindaki-farklar/)



2.10. CV Bolumleri Nelerdir?
2.10.1. lletisim Bilgileri

Bu bolumde yazilanlar, CV’ nin en onemli bilgileri arasindadir.
Isverenin sizinle iletisim kurabilmesi icin bu bolume onem verilmelidir.

lletisim bilgileri genellikle sayfanin Ust ortasina yazilir ve isim en Ustte yer alir.
Ulasilabilir bir telefonun yazilmasi ¢cok onemilidir.

Ev ve cep telefonlari mutlaka yer almalidir.

Diger onemli bir iletisim bilgisi de mail adresidir. En uygun mail adresi isim ve

soy isimden olusur.

Isverenin CV ‘de yar alan irtibat bilgileri disinda size ulasacak herhangi bir
olanaga sahip olmadigini unutmayiniz.



2.10.2. Egitim Durumu

Lise, universite ve varsa yuksek lisans ve doktora calismalarinizi
yazabilirsiniz.

Ik ve ortaokullari yazmak dogru degildir.

Her bir okul i¢gin giris ve mezuniyet yillari yaziimalidir. Okulun adi ve
bulundugu sehir de her okul basligi altinda yer almasi gereken bir
bilgidir. Bolumun adi, yan dal ya da c¢ift ana dal yapilmissa her iki
bolumun adi da yer almalidir. Eger okul iyi bir mezuniyet ortalamasiyla
bitirildiyse, not ortalamasi da dikkat ceken bilgilerden olmasindan dolayi
not ortalamasina CV’ de yer vermek faydali olacaktir. Bunlarin yani sira
katildiginiz kurs, seminer, tez ve proje, burs ya da odulleri de
yazabilirsiniz. Kurs ya da seminerin nerede ne zaman yapildigl konusu
yazilabilir.



2.10.3. Is Deneyimi

Bu alan daha ¢ok yeni mezunlarin disindaki kitleyi ilgilendirmektedir.

Isveren, ise alacagi kisinin is tecriibelerini dikkate alir ve
degerlendirmesini ona gore yapar.

Bu nedenle, CV’' de bu tarz calistiginiz yerleri, is yeri adi, calistiginiz
pozisyon ve unvaniniza yer vererek belirtin.

Yeni mezun adaylar, ogrencilikleri sirasinda yaptiklari yari zamanli ig
tecrubelerini CV’ ye koyabilirler.



2.10.4. Yabanci dil dizeyi

Bu bolumde bildiginiz yabanci dilleri konusma, yazma, okuma
ve dinleme alanlarinda seviyenizi gosterecek verilerle ifade

etmeniz gerekmektedir.
Seviye, ‘Cok iyr’, ‘iyl’, ‘orta’ ve ‘baslangi¢’ olarak ifade edilebilir.

Yabanci dilinizin seviyesini gosteren dil puanlariniz da CV de
yer almasi gereken bilgilerdendir.



2.10.5. Bilgisayar beceriler!

Yabanci dil seviyenizi ifade ettiginiz gibi CV’ ye bilgisayar
teknolojisindeki yeterliliginizi ifade edecek bilgileri de
yazmalisiniz.

Ofis programlarinin hangilerini ve ne seviyede bildiginizi CV
de bulundurmaniz onemilidir.

Mesleginizle ilgili bildiginiz



2.10.6. Ilgi alanlari

Bu bolumde hobilerinizden ve yaptiginiz aktivitelerden kisaca
bahsedebilirsiniz. Ancak, sadece yazmis olmak amaciyla yapmadiginiz
aktivitelerden ve olmayan hobilerinizden bahsetmek sizi ileride muhtemel
bir mulakatta zora sokabilir. Siradan ifadelerden de kacinmak gerekir.

2.10.7. Uye olunan Dernekler Kuliipler

Gerek universite doneminde gerekse de universite sonrasinda
surdurulen kulup ve dernek calismalarinizdan bahsedebilirsiniz.

Basvurdugunuz pozisyonlarda kulup ve dernek faaliyetleri isinize
yarayabilir.



2.10.8. Is ve Kariyer Hedefleri

Bu alanda dikkat edilmesi gereken nokta, kariyer planlamasinin gok
lyi tanimlandigi ve kendi igerisinde ikilem dogurmayacak hedeflerin
CV’ ye konulmasidir. Isverene, hedeflerinizde ve gelecege ait
planlarinizda tabiri yerindeyse ayagi yere basan biri oldugunuzu
gostermeniz CV' nizi etkili hale getirecektir.

2.10.9. Referanslar

Sizin hakkinizda olumlu bilgi verecek is dunyasinda ya da kamuda

isim yapmis Kisileri referans bolumunde yer vermek isvereni etkileyecek
onemli bir bilgidir. Bu kisileri referans olarak yazmadan once izinlerinin
alinmasi gerekir.

Cogu CV’ de yer alan ‘Referans istendiginde verilecektir.’ Ifadesi gereksizdir.
Belirtilecek bir referans varsa yazilmali yoksa bu alan 6zgecmiste yer
almamalidir.



2.10.10. Kapak yazisi

Kapak yazisi, CV' nin oncesinde hazirlanmis bir yazidir ve kurumla ya
da sirketle iletisime gecmekte kullantlir.

Basvurulan kigi veya sirkete hitaben yazilan is ve gcalismak istenilen
pozisyon hakkinda bilgiler iceren bir sayfayi gegmeyecek bir baglangi¢
bolumudur.

Basvurdugunuz kuruma yapacaginiz katkilari ekleyebilir ve neden o
kurumu tercih ettiginizi yazabilirsiniz.

Kapak yazisi becerilerinizi ayrintili olarak anlatacaginiz bir yazi degil,
ozgecmisinize yardimcl olacak beklentilerinizi ortaya koydugunuz
kapsamli bir metindir.



Her kapak yazisi basvurulan firma ya da kuruma gore arkli ele alinacak
ve yeniden yazilacaktir. Yazim ve imla hatasi olmamasina ¢ok dikkat
etmek gerekir, nitekim igsverenin ilk dikkate aldigi CV'den once kapak

yazisidir.



2.11. Staj Nedir? Kariyerime Ne Katkisi Olacaktir?

Stajlar okul hayati boyunca calisma yasamina en yakin oldugunuz
donemdir. Size mezun oldugunuzda ne gibi bir ortamda, nasil bir
pozisyonda calisabileceginize dair buyuk firsatlar vereceginden lyi
degerlendirilmesi yarariniza olacaktir.

Ayrica staj sirasinda edindiginiz tecrubeler piyasada tercih sebebi
olmaniza yol acgar. Hatta stajinizi tamamladiginiz is yerinde ya da ayni
sektorde is bulmaniz rakiplerinize oranla daha yuksektir. Bu yuzden staj
yeri secimi basli basina cok onemlidir.



Staj sureleri (4 yilda toplam 45-60 is gunu) ve donemleri(yaz, kis)
universiteden universiteye ve fakulteden fakulteye degisebilir. Staj
yaptiginiz sure boyunca igyerinin size ucret verip vermeyecedi de igyeri
politikalarina baglidir. Genel olarak kisa donem (45-60 is gunu) yapilan
stajlarda Ucret verilmez. Ancak stajyerler devlet tarafindan stajlari
suresince sigorta yaptirilir.

Okullarin ogrencilerine staj yeri ayarlama gibi bir gorevi olmasa da
sinirli kontenjanlarda firmalardan talepler gelebilir. Kendi imkanlarinizla
bulmaniz gerektiginde universitedeki hocalariniza ya da ust donem
arkadaslariniza danisarak tavsiyelerinden yararlanabilirsiniz.

Turkiye'de yaz stajl yapmak icin basvurular, sirketlere gore degisiklik
gostermekte olup genelde her yilin subat ve mart aylarinda yapillir.
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